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Il Corso, promosso dal Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali – SPS, è realizzato in collaborazione con 

l’associazione Approdo Sicuro. 
Assegna 15 Crediti Formativi Universitari a coloro che frequentino almeno il 70% delle lezioni. 

 



Descrizione 
Il Corso di Formazione Permanente Fragilità professionale e inclusione lavorativa è il 
risultato della progettazione comune tra l’Università e i Manager per dare una 
risposta organica al tema del lavoro come mezzo di realizzazione dell’individuo e del 
professionista. 
Il percorso formativo si pone l’obiettivo di rafforzare la consapevolezza che la fragilità 
può essere anche una situazione momentanea che, se studiata caso per caso, può 
trasformarsi in opportunità per lavoratori e datori di lavoro. 
Mira a superare gli stereotipi e fornire gli strumenti per meglio comprendere la figura 
fragile che si ha di fronte e come indirizzarla in un contesto fatto di regole, relazioni, 
credibilità e passione.  
L’esperienza didattica e operativa si rivolge a chi vuole approcciarsi al mondo della 
selezione del personale o vi opera già occupandosi di accoglienza e può contribuire a 
creare una professionalità più matura e appassionata. 
I vantaggi competitivi della proposta formativa possono essere, sostanzialmente,  
raggruppati in 3 voci: 

1. L’organizzazione e la gestione del Corso operata dall’Alma Mater Studiorum-
Università di Bologna, che garantisce un livello qualitativo di eccellenza, sia per 
i contenuti che per i docenti. 

2. La partnership con Approdo Sicuro, un’Associazione no profit di professionisti 
che hanno lavorato e lavorano a contatto con il Terzo Settore e portano un 
contributo esperienziale che spazia dalle Risorse Umane agli aspetti legali, dalle 
competenze manageriali a quelle amministrative e a quelle della cooperazione 
sociale. 

3. Un programma che unisce sia alcuni fondamentali aspetti “accademici” dei 
fenomeni che afferiscono al concetto di fragilità, sia aspetti più “pratici” che 
riguardano i meccanismi e le modalità di inserimento lavorativo delle persone 
fragili. 

 

Destinatari 
Il corso si rivolge a tutti coloro che operano nel Terzo settore e si occupano di soggetti 
fragili e vulnerabili, ossia: operatori di cooperative sociali, associazioni di volontariato, 
ONG, imprese sociali, mediatori culturali, volontari.  
Destinatari di questo corso sono anche i soggetti che operano nel settore privato for 
profit e che possono orientare la loro attività di reclutamento del personale 
rivolgendosi ai soggetti fragili e vulnerabili: manager, professionisti nel campo delle 
risorse umane, imprenditori e responsabili di agenzie interinali. 

 
Modalità Didattiche e CFU 
Il corso, strutturato in 9  moduli, si terrà a Bologna dal 4 novembre 2023 al 19 aprile 
2024, per un minimo di 60 ore di attività didattica, erogata in presenza. Nel mese di 



giugno è prevista la consegna da parte dei corsisti di un project work. 
Il corso attribuisce 15 crediti formativi universitari (CFU). La quota di partecipazione 
ammonta a € 1.100,00 ed è comprensiva dell’iscrizione, del materiale didattico e 
dell’attività di tutoraggio.  
Al corso sono ammessi uditori, che possono seguire le lezioni ma non sostengono la 
prova finale e non ricevono crediti formativi universitari. La quota di partecipazione 
per gli uditori ammonta a € 750,00.  
 
Maggiori informazioni si possono trovare nel bando disponibile al link: 
https://www.unibo.it/it/didattica/corsi-di-alta-formazione/2023-2024/fragilita-
professionale-e-inclusione-lavorativa  
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Docenti: 
 
Debora Mantovani: Professoressa Ordinaria di Sociologia Generale all’Università di 
Bologna, si occupa principalmente di disuguaglianze educativa e in particolare: 
riuscita ed integrazione scolastica degli studenti immigrati e di origine straniera, 
aspirazioni e condizioni occupazionali dei giovani italiani e stranieri. È Direttrice del 
Corso e Responsabile del modulo L'immigrazione in Italia: dalle origini ad oggi.  
https://www.unibo.it/sitoweb/d.mantovani 
 
Andrea Molza: ex direttore HR di primarie imprese del territorio, oggi professionista 
nell’ambito della ricerca e selezione del personale. Tratterà gli aspetti del processo di 
selezione del personale (il CV, il colloquio di selezione etc.). È Responsabile del modulo 
La scelta delle risorse umane per l'impresa (teoria e pratica). 
https://it.linkedin.com/in/andreamolza 
 
Sergio Guastella: manager con lunga esperienza direttiva in società multinazionali. 
Tratterà delle imprese, del loro modo di pensare, dei loro meccanismi decisionali e, in 
ultima analisi, delle migliori strategie di approccio al settore privato da parte degli enti 
del Terzo settore. È Responsabile del modulo Formazione e tutoraggio in azienda”. 
https://it.linkedin.com/in/ing-sergio-guastella 
 
Nicola De Luigi è Professore di Sociologia Generale all’Università di Bologna e la sua 
attività di ricerca riguarda prevalentemente l’interazione tra politiche del lavoro e 
politiche sociali e la governance del welfare locale. È Responsabile del modulo La 
condizione di vulnerabilità delle fasce deboli: studio e approfondimento. 
https://www.unibo.it/sitoweb/nicola.deluigi 
 
Enrico Gargiulo: Professore Associato di Sociologia Generale all’Università di Bologna, 
si occupa di trasformazioni della cittadinanza, politiche di integrazione dei migranti, 
appartenenze territoriali. È Responsabile del modulo L'accoglienza: come relazionarsi 
con le fasce deboli e promuovere l'empowerment. 
https://www.unibo.it/sitoweb/enrico.gargiulo 
 
Roberto Impicciatore: Professore Associato di Demografia all’Università di Bologna e 
Coordinatore del Corso di Laurea in Sviluppo e Cooperazione Internazionale, i suoi 
interessi di ricerca riguardano principalmente le migrazioni interne e internazionali, le 
dinamiche familiari e i corsi di vita. È Responsabile del modulo I nuovi scenari 
prospettici dei mutamenti demografici. 
https://www.unibo.it/sitoweb/roberto.impicciatore 
 



Roberto Rizza: Professore Ordinario di Sociologia dei Processi Economici e del Lavoro 
all’Università di Bologna, la sua attività di ricerca si concentra sulle politiche del lavoro 
e l’inclusione sociale, sul welfare occupazionale e sulle disuguaglianze di genere. È 
Responsabile del modulo Strategie per l'inserimento lavorativo delle fasce 
svantaggiate in Italia. 
https://www.unibo.it/sitoweb/roberto.rizza 
 
Teodoro Sinopoli: Avvocato e partner dello Studio Legale Associato MC con decennale 
esperienza nella consulenza ed assistenza, giudiziale e non, nel Diritto degli enti del 
Terzo settore, del lavoro e civile. È Responsabile del modulo Aspetti giuridici: le forme 
di inserimento dei soggetti svantaggiati in Italia. 
https://it.linkedin.com/in/teodoro-sinopoli-bb0894182 
 
Loris Vergolini: Ricercatore a tempo determinato di tipo B di Sociologia Generale 
all’Università di Bologna. Tra i suoi ambiti di ricerca vi è l’analisi della transizione 
scuola-lavoro con un focus specifico sul possibile squilibrio che si crea tra domanda e 
offerta di lavoro con riferimento alle competenze richieste dal mondo del lavoro. È 
Responsabile del modulo L'inserimento lavorativo della fasce deboli: analisi di casi di 
studio.  
https://www.unibo.it/sitoweb/loris.vergolini  
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PROGRAMMA PROVVISORIO 
Il presente programma potrà subire variazioni 

 
 
Novembre 2023 
 
4 novembre 2023 sabato 
Mattino: 

Saluti inaugurali e apertura del Corso  
Prof.ssa Debora Mantovani 10.00 – 12.30 
L’immigrazione in Italia: dalle origini ad oggi 
 

10 novembre 2023 venerdì 
Pomeriggio: 

Prof.ssa Debora Mantovani 14.30 – 16.00 
L’immigrazione in Italia: dalle origini ad oggi 
 

18 novembre 2023 sabato 
Mattino: 

Prof.ssa Debora Mantovani 10.00 – 12.30 
L’immigrazione in Italia: dalle origini ad oggi 
 

24 novembre 2023 venerdì 
Mattino: 

Prof.ssa Debora Mantovani 10.00 – 12.30 
L’immigrazione in Italia: dalle origini ad oggi 
 

Pomeriggio: 
Prof. Roberto Impicciatore 14.30 – 16.00 
I nuovi scenari prospettici dei mutamenti demografici 

 
 
Dicembre 2023 
 
1° dicembre 2023 venerdì  
Mattino: 

Prof. Roberto Impicciatore 10.00 – 12.30 
I nuovi scenari prospettici dei mutamenti demografici 
 

 



Gennaio 2024 
 
13 gennaio 2024 sabato   
Mattino: 

Prof. Nicola De Luigi 10.00 – 12.30 
La condizione di vulnerabilità delle fasce deboli: studio e approfondimento 

 
19 gennaio 2024 venerdì   
Mattino:  

Prof. Nicola De Luigi 10.00 – 12.30 
La condizione di vulnerabilità delle fasce deboli: studio e approfondimento 

 
Pomeriggio:  

Prof. Enrico Gargiulo 14.30 – 16.00 
L’accoglienza: come relazionarsi con le fasce deboli e promuovere 
l’empowerment 

 
26 gennaio 2024 venerdì  
Pomeriggio: 
 Prof Enrico Gargiulo 14.30 – 16.00 

L’accoglienza: come relazionarsi con le fasce deboli e promuovere 
l’empowerment 

 
 
Febbraio 2024 
 
3 febbraio 2024 sabato  
Mattino: 

Prof. Roberto Rizza 10.00 – 12.30 
Strategie per l’inserimento lavorativo delle fasce svantaggiate in Italia 

 
10 febbraio 2024 sabato  
Mattino: 

Prof. Roberto Rizza 10.00 – 12.30 
Strategie per l’inserimento lavorativo delle fasce svantaggiate in Italia 

 



16 febbraio 2024 venerdì   
Mattino:  

Prof. Loris Vergolini 10.00 – 12.30 

L’inserimento lavorativo delle fasce deboli: analisi di casi di studio 

Pomeriggio:  
Avv. Andrea Molza 14.30 – 16.00 
La scelta delle risorse umane per l’impresa (teoria e pratica) 

24 febbraio 2024 sabato  
Mattino: 

Prof. Loris Vergolini 10.00 – 12.30 
L’inserimento lavorativo delle fasce deboli: analisi di casi di studio 

 
 
Marzo 2024 
 
1° marzo 2024 venerdì   
Mattino: 

Avv. Andrea Molza 10.00 – 12.30 
La scelta delle risorse umane per l’impresa (teoria e pratica) 

 
Pomeriggio: 

Avv. Teodoro Sinopoli 14.30 – 16.00 
Aspetti giuridici: le forme di inserimento lavorativo delle fasce svantaggiate 

in Italia 
 
9 marzo 2024 venerdì    
Mattino: 

Avv. Teodoro Sinopoli 10.00 – 12.30 
Aspetti giuridici: le forme di inserimento lavorativo delle fasce svantaggiate 

in Italia 
 

22 marzo 2024 venerdì   
Mattino: 

Avv. Andrea Molza 10.00 – 12.30 
La scelta delle risorse umane per l’impresa (teoria e pratica) 
 

Pomeriggio: 
Dott. Sergio Guastella 14.30 – 16.00 
Formazione e tutoraggio in azienda 
 



Aprile 2024 
 
5 aprile 2024 venerdì  
Mattino: 

Dott. Sergio Guastella 10.00 – 12.30:  
Formazione e tutoraggio in azienda 
 

Pomeriggio: 
Avv. Andrea Molza 14.30 – 16.00 
La scelta delle risorse umane per l’impresa (teoria e pratica) 
 

 
13 aprile 2024 sabato   
Mattino: 

Dott. Sergio Guastella 10.00 – 12.30 
Formazione e tutoraggio in azienda 
 
 

19 aprile 2024  
Pomeriggio: 

Dott. Sergio Guastella 14.30 – 16.00 
Formazione e tutoraggio in azienda 
 

 
Giugno 2024 
  
 Presentazione Project Work 
 

 


